PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2022 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. T11-224

KLAIPEDOS R. VEZAICIU PAGRINDINES MOKYKLOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. Vézai¢iy pagrindinés mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Klaipédos r. Vézaiciy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinancig institucija, buveine, grupe,
tipg, pagrindine paskirtj, ugdymo kalbg ir ugdymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, riisis,
tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy
priémimg ] darba, jy darbo apmokéjimo tvarkg ir atestacijag, 1éSy Saltinius, jy naudojimo tvarkg ir
finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos pilnas pavadinimas: Klaipédos r. Vézai¢iy pagrindiné mokykla; trumpasis
pavadinimas: VézaiCiy pagrindiné mokykla. Kodas juridiniy asmeny registre 191793430.

3. Mokykla jsteigta:

3.1. 1919-11-10 — Vézai¢iy pradzios mokykla, Mokyklos archyviné medziaga.
Mokyklos jsteigimo teisiniy akty neisliko.

3.2. 1949-1950 m. m. Mokykla tapo septynmete.

3.3. 1959-1960 m. m. Mokykla tapo aStuonmete.

3.4. 1984 m. Mokykla tapo vidurine.

3.5.2002-2003 m. m. Mokykla reorganizuota j pagrinding.

4. Teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Priklausomyb¢ — savivaldybés mokykla.

6. Savininkas — Klaipédos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé).

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos rajono savivaldybés
taryba (toliau — Savivaldybés taryba).

8. Mokyklos buveiné — Gargzdy g. 28, Vézaiciy mstl., LT-96216 Klaipédos r. sav.

9. Mokyklos grupé: bendrojo ugdymo mokykla, kodas — 3120.

10. Mokyklos tipas: pagrindiné mokykla.

11. Pagrindiné paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo pagrindin¢ mokykla.

12. Mokymosi kalba: lietuviy kalba.

13. Mokymo formos — grupinio, pavienio.

14. Mokymo proceso organizavimo biidai: kasdienis, savarankiskas, nuotolinis.

15. Vykdomos $vietimo programos: prieSmokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas,

pagrindinis ugdymas.

16. IsSduodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

16.1. Pradinio iSsilavinimo pazyméjimas;

16.2. Pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimas;

16.3. Pazym¢jimas;

16.4. Mokymosi pasiekimy pazyméjimas;

16.5. Pradinio ugdymo pasiekimy pazymeéjimas;

16.6. Pagrindinio ugdymo pasiekimy pazymejimas

17. Mokyklos skyriai:

17.1. Klaipédos r. Vézaiciy pagrindinés mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyrius:

17.1.1. buveiné: Liepy g. 1, Vézaiciy mstl., LT-96210 Klaipédos r. sav.;

17.1.2. mokymosi kalba: lietuviy kalba.

17.1.3. mokymo formos — grupinio, pavienio.
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17.1.4. mokymo proceso organizavimo biidai: kasdienis, savarankiskas, nuotolinis.

17.1.5. vykdomos $vietimo programos: ikimokyklinis ugdymas;

17.2. Klaipédos r. Vézaiciy pagrindinés mokyklos Girininky skyrius:

17.2.1. buveiné: Mokyklos g. 6, Girininky k., Vézaiciy sen., LT-96212 Klaipédos r.
sav.;

17.2.2. mokymosi kalba: lietuviy kalba;

17.2.3. mokymo formos — grupinio, pavienio;

17.2.4. mokymo proceso organizavimo biidai: kasdienis, savarankiskas, nuotolinis;

17.2.5. vykdomos Svietimo programos: ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

17.3. Klaipédos r. Vézaiciy pagrindinés mokyklos Lapiy skyrius:

17.3.1. buveiné: Zvelsos g. 13, Lapiy k., Vézaiéiy sen., LT-96200 Klaipédos r. sav.;

17.3.2. mokymosi kalba: lietuviy kalba;

17.3.3. mokymo formos — grupinio, pavienio;

17.3.4. mokymo proceso organizavimo biidai: kasdienis, savarankiskas, nuotolinis;

17.3.5. vykdomos Svietimo programos: ikimokyklinis ugdymas, prieSmokyklinis
ugdymas, pradinis ugdymas, pagrindinis ugdymas.

18. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda, atsiskaitomajg ir kitas
saskaitas Lietuvos Respublikoje registruotuose bankuose. Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos norminiais dokumentais, Klaipédos rajono savivaldybeés tarybos sprendimais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Savivaldybés administracijos Svietimo padalinio
ved¢jo jsakymais, Mokyklos veiklos dokumentais, Siais Nuostatais.

IT SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

19. Mokyklos veiklos sritis — Svietimas.

20. Pagrindiné veiklos rusis: pagrindinis ugdymas, kodas — 85.31.10.

21. Kitos Svietimo veiklos rasys:

21.1. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas — 85.10.10;

21.2. priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas — 85.10.20;

21.3. pradinis ugdymas, kodas — 85.20;

21.4. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10.;

21.5. kitas mokymas, kodas — 85.5;

21.6. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas — 85.51;

21.7. kulturinis Svietimas, kodas — 85.52;

21.8. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas — 85.59;

21.9. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas — 85.60.

22. Kitos ne Svietimo veiklos rusys:

22.1. kitas niekur kitur nepriskirtas keleivinis sausumos transportas, kodas — 49.39;

22.2. kiti statybos baigiamieji ir apdailos darbai, kodas — 43.39;

22.3. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas — 56.29;

22.4. buhalteriné apskaita ir audito atlikimas, kodas — 69.20.10;

22.5. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas —
68.20;

22.6. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla, kodas — 86.90;

22.7. varikliniy transporto priemoniy nuoma ir iSperkamoji nuoma, kodas — 77.1;

22.8. jstaigos masiny ir jrangos, jskaitant kompiuterius, nuoma ir iS§perkamoji nuoma,
kodas — 77.33;

22.9. biblioteky ir archyvy veikla, kodas — 91.01;
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22.10. vaiky dienos priezitros veikla, kodas — 88.91.

23. Mokyklos veiklos tikslas — kurti sglygas mokiniui tenkinti prigimtinius, kultiiros,
etninius, socialinius, pazintinius poreikius, plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias,
ugdyti kiirybingg atsakingg piliet], jgijus] bendrgsias ir esmines dalykines kompetencijas, butinas
tolimesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiSkam gyvenimui.

24. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

24.1. formuoti ir jgyvendinti ugdymo turinj pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo planus, Pradinio ir pagrindinio
ugdymo bendrasias programas, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa ir Ikimokyklinio
ugdymo programos kriterijy aprasa, paisyti ugdytiniy poreikiy jvairoves, derinti ugdymo turinj,
sitlyti ir taikyti skirtingus mokymosi biidus ir tempa;

24.2. nuolat stebéti mokiniy kirybinius gebéjimus, sudaryti salygas jy tobulinimui,
pagal Siandienos ir ateities aktualijas formuoti nuostata mokytis visg gyvenima, teikti mokiniams
reikiamg pagalba;

24 3. uztikrinti sveika ir saugia mokymo(si) aplinka;

24.4. stiprinti Mokyklos bendruomeng, aktyvinti zmogisSkyjy iStekliy plétra, nuolat
siekti pedagoginés kompetencijos, skleisti geraja patirt], informuoti ir Sviesti mokiniy tévus
(globéjus, rupintojus);

24.5. kurti Mokykla kaip vietos bendruomenés kultiros bei vertybiniy nuostaty
formavimo zidinj.

25. Vykdydama uzdavinius, Mokykla atlieka $ias funkcijas:

25.1. vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis Bendrosiomis
programomis, atsizvelgdama j; Mokyklos bendruomenés reikmes, taip pat mokiniy poreikius ir
interesus, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

25.2. vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo,
neformaliojo vaiky §vietimo programas, mokymo sutartyse sutartus jsipareigojimus, uztikrina geros
kokybés Svietima;

25.3. i8duoda mokymosi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas pasiekimus
jteisinan¢ius dokumentus Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

25.4. vykdo informacing, specialigja pedagoging, socialing pedagoging, psichologing,
specialigja pagalba mokiniams, profesinj orientavima, uztikrina minimalios prieZiliros priemoniy
vykdyma;

25.5. organizuoja nepamoking, pailgintos mokymosi dienos grupés veikla;

25.6. organizuoja ir vykdo mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir kitus
pasiekimy tyrimus;

25.7. atlieka Mokyklos veikos kokybés jsivertinima;

25.8. organizuoja mokiniy maitinimg Mokykloje;

25.9. organizuoja mokiniy veziojimg | Mokykla ir i§ jos ] namus teisés akty nustatyta

tvarka;

25.10. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkanc¢ig sveika, saugia
mokymosi, gyvenamajg ir darbo aplinka;

25.11. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialing baz¢ ir edukacines

aplinkas;

25.12. sudaro salygas darbuotojams tobulinti dalykines, metodines bei bendrasias
kompetencijas;

25.13. organizuoja valstybiniy Svenciy, atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy
pamingjima;

25.14. organizuoja neformalyji suaugusiyjy Svietimg atsizvelgdama | vietos
bendruomenés poreikius;

25.15. riipinasi vaiky ir jaunimo uzimtumu,

25.16. organizuoja etning kultlira bei tenkina kitus vietos bendruomenés Svietimo ir
kultiiros bei kitus poreikius;
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25.17. viesai skelbia informacijg apie Mokyklos veiklg teisé¢s akty nustatyta tvarka;

25.18. dalyvauja projekty rengime, iesko réméjy jiems jgyvendinti;

25.19. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos skyriais bei tarnybomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, seniiinijos darbuotojais, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

25.20. atlieka kitas jstatymuy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

III SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

26. Mokykla, jgyvendindama tikslg ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi
teise:

26.1. parinkti mokymosi metodus ir mokymosi veiklos budus;

26.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinancius kokybiSka
1$silavinima;

26.3. bendradarbiauti su Mokyklos veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

26.4. vykdyti rajono, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

26.5. stoti ir jungtis ] asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

26.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.7. sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis dé¢l paslaugy teikimo, patalpy
nuomos;

26.8. skatinti vietos bendruomenés socialinj aktyvumg, tarpusavio supratima,
tolerancija, ugdyti atsakomybe uz konkreciy problemy sprendima;

26.9. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

27. Mokyklos pareiga uztikrinti:

27.1. sveika, saugig, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
Ipro¢iams aplinka;

27.2. ugdymo programy vykdyma;

27.3. atvirumg vietos bendruomenei;

27.4. mokymo sutarties sudaryma ir sutarty jsipareigojimy vykdyma;

27.5. geros kokybés Svietimo ir ugdymo procesa;

27.6. vykdyti kitas jstatymais, kitais teisés aktais nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

28. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

28.1. direktoriaus patvirtinta Mokyklos strategini plang, kuriam yra pritarusios
Mokyklos taryba ir Savivaldybés taryba ar jos jgaliota institucija;

28.2. direktoriaus patvirtinta Mokyklos metin} veiklos plang, kuriam yra pritarusi
Mokyklos taryba;

28.3. direktoriaus patvirtinta Mokyklos ugdymo plana, kuriam yra pritarusi Mokyklos
taryba ir Savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo.

28.4. Bendrgsias ugdymo programas (prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio),
pritaikytas, individualizuotas bei ikimokyklinio ugdymo programas.

29. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj | pareigas vieSo konkurso biidu penkeriems
metams skiria ir i§ jy atleidzia Savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka. Kvalifikacinius
reikalavimus Mokyklos direktoriui ir konkurso $ioms pareigoms eiti tvarka nustato Svietimo,
mokslo ir sporto ministras. Direktorius pavaldumg ir atskaitomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

30. Mokyklos direktorius:

30.1. inicijuoja Mokyklos strateginio plano, veiklos plany, ugdymo plany ir kity



dokumenty rengimg, aiSkina Mokyklos bendruomenés nariams valstybing bei rajono Svietimo
politika;

30.2. telkia Mokyklos bendruomeng valstybés ir rajono Svietimo politikos
1gyvendinimui, ilgalaikiy ir trumpalaikiy Mokyklos veiklos plany vykdymui;

30.3. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius Mokyklos bendruomenés santykius;

30.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis, aptarnaujant] personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

30.5. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams ugdymui, sudaro galimybes jiems
savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaitymg uz nuveikta darbg ir vertina jy veikla
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

30.6. suderings su Savivaldybe, tvirtina Mokyklos struktiira ir pareigybiy sarasa,
nevirs§ijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

30.7. rengia Mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekto svarstyma ir
teikia svarstyti Mokyklos tarybai;

30.8. inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo vykdyma;

30.9. priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis
teisés akty nustatyta tvarka;

30.10. organizuoja ir uZtikrina mokiniy maitinimg ir pavéz¢jima;

30.11. kartu su Mokyklos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo sistema;

30.12. riipinasi Mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais 1Stekliais,
prieSgaisrine, darby ir civiline sauga;

30.13. stebi, analizuoja, vertina Mokyklos veiklos kokybe, ugdymo rezultatus;

30.14. palaiko rySius su Savivaldybés administracijos padaliniais, Mokyklos réméjais,
vietos bendruomene, Pedagogine psichologine tarnyba, nevalstybinémis organizacijomis;

30.15. riipinasi savo ir mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity ugdymo procese
dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sglygas atestuotis;

30.16. sudaro Vaiko gerovés komisija, riipinasi specialiosios, socialinés ir specialiosios
pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu bei minimalios prieziliros priemoniy
organizavimu;

30.17. sudaro salygas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Savivaldybés
administracijos Svietimo padaliniui ir kitoms jgaliotoms institucijoms stebéti ir jvertinti Mokyklos
veikla;

30.18. kontroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebiity vartojamas tabakas ir jo gaminiai,
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés bei psichoaktyviosios medziagos, prekiaujama
jomis, platinama §ia tema literatiira, spaudiniai ir kiti leidiniai;

30.19. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais);

30.20. organizuoja pasiekimy patikrinimus, nustatyta tvarka teikia informacija
Savivaldybés administracijos Svietimo padaliniui, Nacionalinei Svietimo agentiirai;

30.21. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

30.22. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas (arba yra pagristy jtarimy) smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas,
ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

30.23. skiria darbuotojams drausmines nuobaudas uz darbo drausmés, darby saugos ir
prieSgaisriniy reikalavimy pazeidimus;

30.24. teikia Savivaldybei reikalingus duomenis apie Mokyklos veikla;

30.25. uZztikrina laiku Svietimo statistikos duomeny perdavimg Nacionalinei Svietimo
agentiirai,

30.26. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

30.27. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;
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30.28. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

30.29. rengia Mokyklos direktoriaus veiklos meting ataskaitg ir teikia Savivaldybeés
merui reglamento nustatyta tvarka;

30.30. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos nuostatuose ir direktoriaus
pareigybés apraSyme;

30.31. dal; savo funkcijy gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kitiems
darbuotojams.

31. Mokyklos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi Mokykloje, uz demokratinij Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima,
tinkamg funkcijy atlikima, Mokyklos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima, Mokyklos veiklos
rezultatus, uz gerg ir veiksmingg vaiky minimalios prieziliros priemoniy vykdyma.

32. Mokyklos valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojai, kurie:

32.1. dalyvauja priimant strateginius sprendimus dél Mokyklos veiklos plétros;

32.2. teikia siiilymus dél Mokyklos metinio veiklos plano, Mokyklos struktiiros,

Nuostaty pakeitimy;

32.3. tiesiogiai vadovauja kitoms jy kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.

33. Mokykloje sudaromos Metodinés grupés, kuriy nariai yra visi mokykloje dirbantys
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai. Metodinés grupés skirtos mokytojams kartu su pagalbos
mokiniui specialistais pasirengti ugdyti mokinius, planuoti ir aptarti ugdymo turinj (programas,
mokymo ir mokymosi metodus, konteksta, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo biidus,
mokymo(si) ir ugdymo(si) priemones bei patyrima, kuri mokiniai sukaupia ugdymo procese),
pritaikyti ji mokiniy individualioms reikméms nagrinéti praktinéje veikloje, plétoti mokytojy
profesinés veiklos kompetencijas, suderintas su Mokyklos strateginiais tikslais ir kartu siekti
mokiniy ir Mokyklos pazangos.

34. Metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy mokomuyjy dalyky mokytojai. Metodinei
grupei vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtas mokytojas. Metodiniy grupiy veiklg organizuoja ir
koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

35. Mokykloje sudaroma Metodiné taryba, | kurig jeina metodiniy grupiy pirmininkai,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja Mokyklos direktoriaus jsakymu
paskirtas metodinés tarybos pirmininkas. Jos veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Metodin¢ taryba nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy naujoviy diegima Mokykloje, teikia Mokyklos
direktoriui suderintus metodiniy grupiy siulymus dél ugdymo turinio formavimo ir jo
igyvendinimo.

36. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Mokyklos
direktorius gali organizuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, kuriy veikla susijusi su
nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

37. Darbo tarybos, profesinés sajungos veikla Mokykloje reglamentuoja teisés aktai.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

38. Mokyklos taryba (toliau — Taryba) — auksc¢iausia Mokyklos savivaldos institucija,
sudaryta i§ ugdytiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), mokytojy ir vietos bendruomenés atstovy. Taryba
telkia narius demokratiniam Mokyklos valdymui, aktualiems Mokyklai veiklos klausimams spresti,
atstovauti direktoriui teisétiems Mokyklos interesams. Taryba renkama dvejiems metams.

39. Taryba sudaro 15 nariy: 5 — tévy (globejy, riipintojy) atstovai, 5 — mokytojai, 5 —
mokiniai. | Tarybg tévus (globé¢jus, riipintojus) atviru balsavimu iSrenka Mokyklos mokiniy tévy
visuotinis susirinkimas, mokytojus — Mokytojy taryba, mokinius — mokiniy taryba. Tarybos nario
kadencijy skaicius tam pac¢iam asmeniui neribojamas.

40. Tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai | pirmaji posédj susirenka iSrinkti Tarybos
nariai, ir baigiasi, kai | pirmajj posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti Tarybos nariai. Nutriikus
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tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, naujas Tarybos narys renkamas vadovaujantis Siais
Nuostatais esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

41.Tarybos nariai atviru balsavimu Tarybos posédyje iSrenka Tarybos pirmininka, jo

pavaduotojg ir sekretoriy. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos veikla. Tarybos
pirmininku negali buiti Mokyklos direktorius.

42. Posedzius kviecia Tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki posédzio pradZios. Tarybos
posédziai organizuojami ne reciau kaip 1 kartg per ketvirt]. Prireikus gali biiti sukviestas neeilinis
Tarybos posédis. Mokyklos tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du
tre¢daliai visy jos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Mokyklos
direktorius Tarybos posédZiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis. UZ savo veikla mokyklos
taryba atsiskaito ja rinkusiems mokyklos bendruomenés nariams.

43. Tarybos funkcijos:

43.1. plétoja vaiky, tévy (globéjy, riipintojy), mokytojy ir kity bendruomenés nariy
demokratinés gyvensenos patirtj;

43.2. svarsto ir iSreiSkia nuomone dél Mokyklos veiklos perspektyvy, pagrindinés
veiklos krypc¢iy, Nuostaty papildymo ar keitimo, pritaria Mokyklos strateginiams ir veiklos
planams, darbo tvarkos taisykléms, ugdymo planui, nustato ugdymo organizavimo tvarka;

43.3. pritaria sitilymams dél vadovéliy uZsakymo, mokiniy Ziniy ir gebéjimy vertinimo
sistemos parinkimo, neformaliojo Svietimo uZsiémimy ir renginiy organizavimo, programy
rengimo;

43 .4. priima nutarimg dél Mokyklos vadovo veiklos vertinimo;

43.5. ieSko jvairiy biidy bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis Mokyklos savivaldos
institucijomis, keistis patirtimi, rengti bendrus renginius, projektus, svarstyti Mokyklos problemas,
teikti sitilymus veiklai tobulinti;

43.6. kontroliuoja tiking ir finansing Mokyklos veikla;

43.7. deleguoja atstovus | Mokytojy atestacijos ir vieSo konkurso laisvai Mokyklos
direktoriaus vietai uzimti komisija;

43.8. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinima, kol
Ju teisétumg iStirs kompetentingos institucijos.

44. Mokytojy taryba (toliau — Taryba) — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos
institucija mokytojy profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro visi
Mokykloje dirbantys mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai bei kiti ugdymo procese
dalyvaujantys darbuotojai.

45. Mokytojy tarybos nariai atviru balsavimu dvejiems metams renka Mokytojy tarybos
pirmininka ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaiCius tam paciam asmeniui neribojamas. Mokyklos
direktoriaus naryste Mokytojy taryboje reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés
aktai.

46. Mokytojy tarybos pirmininko jgaliojimai prasideda uzbaigus rinkimy procedirg ir
nutriksta pradéjus pirmininko rinkimo naujai kadencijai procedira. Nutriikus pirmininko
jgaliojimams pirma laiko, naujas Mokytojy tarybos pirmininkas renkamas vadovaujantis Siais
Nuostatais esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

47. Poseédzius kvie¢ia Mokytojy tarybos pirmininkas, kuris apie posédzio laikg ir
svarstyti parengtus klausimus informuoja narius ne véliau kaip pries 3 dienas iki posédzio pradzios.
I posédzius gali biiti kviec¢iami ir kity Mokyklos savivaldos institucijy atstovai. Prireikus gali biiti
sukviestas neeilinis Mokytojy tarybos posédis.

48. Mokytojy tarybos posédziai kvieciami ne reciau kaip tris kartus per mokslo metus,
baigiantis ugdymo procesui ir mokslo metams. Tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 nariy. Nutarimai priimami dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Norminio pobudZio
nutarimai gali biiti jforminami mokyklos direktoriaus jsakymu.

49. Mokytojy tarybos funkcijos:

49.1. aptaria praktinius Svietimo organizavimo klausimus;
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49.2. svarsto optimaliy mokymosi salygy sudaryma, ugdymo turinio atnaujinima;

49.3. analizuoja ugdymo plany, Mokyklos veiklos plany ir ugdymo programy
realizavima;

49.4. nustato bendrajg mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

49.5. kartu su sveikatos prieziliros specialistu sprendzia mokiniy sveikatos, saugos
darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus;

49.6. sprendzia kitus su mokiniy ugdymu ir veikla susijusius klausimus;

49.7. deleguoja atstovus ] Mokyklos taryba, Mokytojy atestacijos ir vieso konkurso
laisvai mokyklos direktoriaus vietai uzimti komisijas.

50. Mokiniy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija aktualiems
mokiniy klausimams Mokykloje spresti. Ja sudaro po du 5-10 klasiy mokinius, iSrinktus klasiy
susirinkimuose. Mokiniy taryba renkama vieneriems metams.

51. Mokiniy tarybai vadovauja Mokiniy tarybos susirinkime atviru balsavimu iSrinktas
mokinys. Mokiniy tarybos veiklg koordinuoja Mokyklos direktoriaus paskirtas mokytojas.

52. Mokiniy tarybos funkcijos:

52.1. planuoja ir organizuoja mokiniy popamoking veikla ir laisvalaikj Mokykloje;

52.2. rupinasi drausmés ir tvarkos palaikymu Mokykloje;

52.3. koordinuoja klasiy savivaldos institucijy veikla;

52.4. svarsto mokiniy pareigy ir teisiy Mokykloje ir uz Mokyklos riby klausimus;

52.5. deleguoja savo atstovus | Mokyklos Taryba.

53. Mokykloje gali veikti klasiy/grupiy tévy (globéjy, riipintojy) komitetai, kuriuos
kiekvieny mokslo mety pradzioje ugdytiniy tévai (glob¢jai, ripintojai) renka balsy dauguma
klasés/grupés susirinkime. Tévy (globéjy, riipintojy) komitetai kartu su klasés vadovais/grupés
mokytojais planuoja veiklag ir padeda spresti iSkilusias klasés/grupés organizacines ir kitas
problemas.

) VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

54. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

55. Mokyklos darbuotojams uz darbg mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Mokyklos direktoriaus patvirtinta jstaigos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir kitais teisés aktais.

56. Mokyklos pagalbos vaikui specialistai, mokytojai  atestuojasi, Mokyklos
direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir kiti darbuotojai kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ir
kitais teisés aktais.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

57. Mokykla patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
paskirta zeme, pastatais, finansiniais istekliais, inventoriumi bei ugdymo priemonémis.

58. Mokyklos lésy Saltiniai:

58.1. valstybés biudzeto 1€Sos;

58.2. savivaldybés biudZeto 1éSos;

58.3. kitos teisétu biidu jgytos 1€Sos.
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59. LéSos naudojamos pagal Savivaldybés tarybos patvirtintas naudojimo taisykles ir
Mokyklos direktoriaus patvirtintas sgmatas.

60. Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir atskaitomybe¢ tvarko Savivaldybés
tarybos ir Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nustatyta tvarka.

61. Mokykla gali turéti savo fonda, kurio sudarymo Saltiniai yra savanoriski asmeny,
organizacijy ir jmoniy jnasai, pajamos i§ paties fondo veiklos, uZsienio valstybiy organizacijy bei
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos 1€Sos ir materialinés vertybés.
institucijos, Savivaldybé arba Savivaldybés jgaliotos institucijos teisés akty nustatyta tvarka.
Mokyklos veiklg prizifirinéios institucijos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka
informuoja visuomeng, savivaldos ir valstybines valdzios institucijas apie Mokyklos teikiama
ugdymo kokybg.

63. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés institucijos ir
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba bei kitos Savivaldybés jgaliotos institucijos.

64. Mokyklos higiening ir maisto kokybés prieZiira vykdo Valstybiné maisto ir
veterinarijos tarnyba bei Klaipédos visuomenés sveikatos centro Klaipédos rajono skyrius.

65. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja direktorius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Mokykla turi interneto svetaing, atitinkancig teisés aktais nustatytus reikalavimus.
Joje skelbiami praneSimai, kuriuos, remiantis Nuostatais ar Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reikia paskelbti viesai.

67. Nuostatai kei¢iami ir papildomi Savivaldybés, Mokyklos direktoriaus ar Mokyklos
tarybos iniciatyva arba pasikeitus bendriesiems reikalavimams valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy nuostatams. Nuostaty redakcijg arba pataisas tvirtina Savivaldybés taryba.

68. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma, vykdo Mokyklos
struktiiros pertvarka vadovaujantis Civiliniu kodeksu, Svietimo jstatymu, Savivaldybés iniciatyva
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

69. Mokyklos direktorius apie Savivaldybés tarybos sprendima del Mokyklos
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo, tipo pakeitimo, struktiiros pertvarkos privalo rastu
pranesti kiekvienam ugdytinio tévui (globéjui, riipintojui), darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka.
Ji privalo jvykdyti visus ugdymosi sutartyje numatytus Mokyklos jsipareigojimus ugdytiniams bei
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir darbuotojy sutartyse numatytus jsipareigojimus
darbuotojams.






