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Bendra informacija:

Iliustracija:
* 1 sritis. Rezultatai.
e 1.2. Tema- pasiekimai ir pazanga.
e 1.2.1. Rodiklis- Mokiniy pasiekimai ir pazanga.

e Raktiniai zodziai: pazangos pastovumas, pasiekimy
asmeniskumas.

e 1.2.2. Rodiklis- Mokyklos pasiekimai ir pazanga.

e Raktiniai zodziai: rezultatyvumas, stebésenos
sistemingumas, pazangos pagrjstumas, atskaitomybé.



Apklausoje dalyvavo:

 5-10 klasiy mokiniai. 50 i§ 112 pakviesty (44,6%).
* 5-10 klasiy mokiniy tévai. 60 1S 219 pakviesty (27,4%).
* mokytojal. 28 1S 38 pakviesty (73,7%).



Raudona — mokyklos siekiamybé
Mélyna — mokytojy nuomoné

[liustracijos pagrindimas duomeny analizés rezultatais (1) e momone
Siekiant gerinti mokyklos mokiniy mokymosi rezultatus 100 proc./78,6 proc. mokyklos mokiniy

mokslo mety pradzioje nusimato savo pazangos Kryptis pildydami individualios pazangos stebé¢jimo — refleksijos
lapg. Pasibaigus pusmeciui kartu su klasés vadovais ir tévais aptaria issikeltus mokymaosi ir bendryjy kompetencijy
tikslus ir kaip jie realizuoti, dauguma mokiniy pasiekia 70 procenty/78,6 proc. iSsikelty tiksly.
Visi mokiniai seka ir fiksuoja savo pazanga, lygina ja su praeity mety/ pusmecio rezultatais, iSsikelia naujus tikslus.
100 proc./75 proc. mokytojy mokiniams suteikia pakankamai visy pagrindiniy mokomuyjy dalyky
ziniy ir jgidziy, pagal BP jy amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias, beveik visi mokiniai pasiekia 90
proc./75 proc. teigiamus trimestro ir metinio pazymio jvertinimus. 95 proc. mokiniy padaro
individualia dalykine ir bendryjy kompetencijy pazangg. 80 proc./78,5 proc. ugdymo turinys
(uzduotys, mokymo (si) metodai ir biidai) kiekvienoje pamokoje pritaikomas (individualizuojama, diferencijuojama,
uzduociy atlikimui skiriama pakankamai laiko ir pan.) atsizvelgiant j kiekvieno mokinio asmeninj mokymosi tempa
ir galias kiekvienoje pamokoje. 100 proc./75 proc. mokiniy zino mokyklos tvarkas ir taisykles, su
kuriomis jie supazindinami mokslo mety pradzioje klasiy valandéliy metu, 98 proc./53,5 proc. ju
nuosekliai laikosi. 100 proc./75 proc. vaiko gerovés komisijos nariai, pagalbos mokiniui
specialistai, klasiy auklétojai visada padeda spresti konfliktus, moko kontroliuoti savo elgesj. 90 proc./78,6
proc. mokiniy ir tévy yra patenkinti daroma pazanga, mokinio net menkiausia pazanga yra
pamatoma, vertinama. Jvairiose neformaliojo Svietimo veiklose dalyvauja 70 proc./82,2 proc.

mokiniy. 100 proc./78,6 proc. individualtis mokinio pasiekimai pastebimi, pripazjstami, uz juos
yra skatinama mokslo mety pabaigoje ar kitu numatytu laiku. 100 proc./82,1 proc. mokyklos
mokiniy dalyvauja SEU programoje: mokosi pazinti ir valdyti emocijas, biiti ripestingi ir atsizvelgti j Kitus, mokosi
kurti teigiamus santykius, priimti atsakingus sprendimus, efektyviai jveikti sudétingas situacijas bei zinias ir jgiidzius
pritaikyti gyvenimiskose situacijose.



Raudona — mokyklos siekiamybé
Mélyna — mokytojy nuomoné
— tévy nuomoné

[liustracijos pagrindimas duomeny analizés rezultatais (2) "~ momunomene

90 proc./75 proc. mokiniy lavinami projektinio darbo gebéjimai (8 klasés mokiniali
atlieka ilgalaike tiriamaja projekting veikla, 5-10 klasiy mokiniai karta metuose atlieka projektine
pasirinkto dalyko veikla, 1-4 klasiy mokiniai karta metuose atlieka klasés projektinius darbus, taip pat 95
proc./71,4 proc. mokiniy turimas zinias siejant su praktika, organizuojant pamokas
netradicinése aplinkose, per projektinius, kirybinius darbus, edukacijas, iSvykas bei ekskursijas. 100
proc./71,4 proc. visose mokyklos veiklose ugdomas mokiniy Kritinis mastymas,
kirybiskumas, savarankiSkumas, vertybés, skatinamas bendruomeniskumas, bendradarbiavimas ir
lyderysté. 50 proc./67,8 proc. Kiekvienoje klaséje per mokslo metus vedami ne maziau
kaip du ugdymo karjerai uzsiémimai. Kasmet mokykloje vyksta konferencijos, kuriy metu 90 proc./64,3
proc. mokytojy dalijasi geragja ugdymo proceso organizavimo patirtimi ir rezultatais. Jdiegtas kolegialus
griztamasis rySys, kaip komandinio pedagogy darbo metodas. Per metus 100 proc./50 proc. mokytojy
veda atvirg pamoka. Stebétos pamokos, jy stiprybés ir tobulintini aspektai aptariami metodinése grupése,
taip gerinant mokymo ir mokymaosi rezultatus ir taikomus metodus.
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Rekomendacijos:

Ne tik mokslo mety pradzioje, bet ir eigoje mokiniams nuolat priminti mokyklos tvarkas ir taisykles ir
skatinti jy laikytis.

Vaiko gerovés komisijos nariai, pagalbos mokiniui specialistai, klasiy auklétojai turéty labiau jsitraukti
sprendziant konfliktus ir mokant vaikus kontroliuoti savo elges;.

Siekti, kad visi mokytojai pastebéty individualius mokiniy pasiekimus, juos pripazinty ir skatinty.
Siekti, kad mokiniai buty motyvuoti atlikti projekting veikla.

Siekti, kad visose mokyklos veiklose btity ugdomas mokiniy kritinis mastymas, kiirybisSkumas,
savarankiSkumas, vertybés, skatinamas bendruomeniSkumas, bendradarbiavimas ir lyderyste.

Siekti, kad visi mokiniai atsakingai pildyty asmeninés pazangos lapus, aptarty sickiamus rezultatus su
klasés vadovais ir dalyky mokytojais.

Motyvuoti mokytojus dalintis gergja ugdymo proceso organizavimo patirtimi ir rezultatais, rengiant
konferencijas ir atviras pamokas.

Siekti, kad ugdymo turinys (uzduotys, mokymo(si) metodai ir biidai) kiekvienoje pamokoje bty
pritaikomas (individualizuojama, diferencijuojama, uzduoc¢iy atlikimui skiriama pakankamai laiko ir
pan.) atsizvelgiant j kiekvieno mokinio asmeninj mokymosi tempg ir galias kiekvienoje pamokoje.
Siekti, kad mokinial turimas zinias siety su praktika, organizuojant pamokas netradicinése aplinkose,
per projektinius, kiirybinius darbus, edukacijas, iSvykas bei ekskursijas.



