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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. Vézaiéiy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg, esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato pareigybiy lygius, nurodo
kiekvienos pareigybés darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir
tvarka, darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg ir skatinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo
apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei,
privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybeés
apraSymuose ir / arba darbo sutartyse. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy
jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy
apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

4. Mokytojy pareigybiy skaic¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu bei biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimais de¢l papildomai finansuojamy klasiy (grupiy)
komplekty.

5. Sistema patvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiras. Sistema gali buti keiiama, jvykdzius darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

6.2. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

6.3. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, Gkiui, administratoriaus, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo, bibliotekininko,



pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

6.4. B lygio — sekretoriaus, tikvedzio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

6.5. C lygio - mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 —  mokinio
pad¢jéjo), prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, autobuso vairuotojo,
elektriko, vyr. viréjo, viréjo, sandélininko pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.6. D lygio — valytojo, pagalbinio darbininko, pagalbinio virtuvés darbininko, virtuvés
darbininko, statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto darbininko, kiemsargio, budétojo,
skalbéjo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

7.1. direktorius;

7.2. direktoriaus pavaduotojai;

7.3. pedagogai;

7.4. specialistai;

7.5. kvalifikuoti darbuotojai;

7.6. darbininkai.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBO KRUVIO SANDARA, DARBUOTOJU
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

8. Konkretus pareiginés algos koeficientas, darbo normos, apmokeéjimo
salygos nustatomos individualiai kiekvienam darbuotojui Mokyklos ir darbuotojo susitarimu darbo
sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj, jei darbo teisés normos nenumato
kity reikalavimy.

9. Darbo uzmokescio dydis konkrec¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos
ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo issilavinimo,
mokytojams — nuo pedagoginio darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos. Darbo stazas
perskai¢iuojamas du kartus per metus: rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.

10. Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas Saliy rasytiniu susitarimu. Juo laikomas ir
susitarimas dél batinyjy darbo sutarties salygy keitimo.

11. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimali ménesiné alga — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé¢ alga. Ji apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

14.2. priemokos. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

14.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

14.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;



14.2.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidé¢j¢s darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

14.2.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

14.2.5. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.

14.2.6. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg
ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka;

14.3. piniginé iSmoka. Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigin¢ iSmoka gali biiti skiriama uz
asmeninj isskirtinj indé¢lj atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias, mokyklos veiklai uzduotis arba uz
pasiektus rezultatus. ISmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ta ménes;,
kai yra skiriama. Skatinama nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy ne daugiau,
kaip du kartus per metus;

14.4. kintamoji dalis. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma A, B, C lygiy pareigybiy
darbuotojams (iSskyrus pedagoginius) laikotarpiui nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.
Kintamoji dalis, atsizvelgiant  pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos.

15. Mokyklos vadovy ir darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) nustatomi, vadovaujantis DAJ] 1 priedu (ne
mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokeétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai
nustatomi, atsizvelgus i turimus asignavimus. Pareiginés algos koeficiento, vir§ijancio nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai: darbo patirtis, iSsilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas.

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos

Eil. Pareigybe Parelg_ybes koeficientai ir darbuotojy minimalis pareiginés
Nr. lygis L
algos koeficientai
1. | Direktoriaus
pavaduotojas iikio A2 1,04-1,48
reikalams
2. | Specialistas A2 0,67-1,45
B 0,62-1,15

6. Kvalifikuotas

darbuotojas c 0,57-0,92

16. Struktiirinio padalinio vadovu laikomas mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams.

17. Mokyklos specialistais laikomos Sios pareigybés:

17.1. administratorius;

17.2. tkvedys;

17.3. bibliotekininkas;

17.4. sekretorius.

18. Mokyklos kvalifikuotais darbuotojais laikomos §ios pareigybés:

18.1.vyr. vir¢jas;

18.2. viréjas;

18.3. autobuso vairuotojas;

18.4. elektrikas;

18.5. prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjas;

18.6. mokytojo padéjéjas;

18.7. sandé¢lininkas.

19. Mokyklos nekvalifikuotais darbuotojais laikomos Sios pareigybés:



19.1. valytojas;

19.2. kiemsargis;

19.3. budétojas;

19.4. skalb¢jas;

19.5. statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto darbininkas;

19.6. pagalbinis darbininkas;

19.7. virtuvés darbininkas;

19.8. pagalbinis virtuvés darbininkas;

19.9. kiirikas.

20. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma. Mokytojy (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) darbo
uzmokestis apskaiCiuojamas, naudojant Nacionalinés Svietimo agentiiros sitiloma darbo
uzmokescio skaiciuokle.

21. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

22. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, darbo laikg
sudaro:

22.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietima papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas,
neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei);

22.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei:

22.2.1. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

22.2.1.1 dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
refleksija, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé, ir pan.;

22.2.1.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

22.2.1.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy stiprinimas savisvietos biidu;

22.2.1.4. mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analiz¢;

22.2.2. privalomos veiklos mokyklos bendruomenei:

22.2.2.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

22.2.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
Klausimais;

22.2.2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti;

22.2.3. individualios veiklos mokyklos bendruomenei, dél kuriy susitariama:

22.2.3.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

22.2.3.2. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

22.2.3.3. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

25.2.3.4. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;



22.2.3.5. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

22.2.4. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

22.2.4.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

22.2.4.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

22.2.4.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

22.2.4.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jy jgyvendinimas;

22.2.4.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

22.2.4.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir
prieziura;

22.2.5. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

22.2.5.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

22.2.5.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

22.2.6. vertinimo, ekspertavimo veiklos:

22.2.6.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

22.2.6.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

22.2.6.3. mokytojy praktines veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;

22.2.7. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

22.2.7.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

22.2.7.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

22.2.7.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.;

22.2.7.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

22.2.8. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimq ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

23. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos Lo
SR . ... | Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti o N y
Pareigybe pamokoms, mokiniy mokymosi profes.l :(1'1 u tObll(l lijllmu I ¥S
pasiekimams vertinti, vadovauti Vﬁ:engrrJ]oomZne?s VISO
klasei (grupei)
Mokytojas
(pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
\Vyresnysis
m%‘gzss 1010-1410 102-502 1512
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau
kaip 2 mety)




24. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

25. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

26. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal $ios Sistemos 23 punkte
nustatytas valandas, vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. ISimtys
taikomos, tritkstant mokytojy.

27. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
lenteléje nurodyta valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |

igyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
. mokiniy skaiCius klas¢je mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, - -
dalykas (grupéje) (grupéje)
daur;au 2= 2l daur(j:]?au 12- 2L
kaip 11* 20 | daugiau kaip 11% 20 | daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy X
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis X
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, 74 78 80 54 58 60
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 55 60 64 40 42 44
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos




28. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso lentele , atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje):

.. .. .. ne daugiau 12- 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 20 daugiau
Valandl%, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

29. Kvalifikacinés kategorijos jtaka mokytojo darbo krivio sandarai. Atsizvelgiant |
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines
kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

29.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacine kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir
biuitiny mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

29.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje;

29.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

29.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendZiant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griZtamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai,
dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesg, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj
Istaigoje, regione ir Salyje.

30. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulé¢jimui, nes pagrindinis tokiy
mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai
integruotis ] istaigos bendruomene, gaunant tikslingg pagalba (griZztamajj rysj, konsultuojantis su
mokykloje skirtu mentoriumi ir auks$tosios mokyklos praktikos vadovu).

31. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo, ikimokyklinio
ir prieS$mokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy
pedagogy, pareiginés algos koeficientai nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. rugs¢jo 1 d.:

(Baziniais dydziais)




Pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

7]

Mokytojas, specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
psichologo asistentas,
socialinis pedagogas,

0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas, specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis mokytojas,
vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 1,0222 | 1,0256 1,0303 | 1,0715 1,0772 | 1,0817
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

Mokytojas
metodininkas,
specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597

Mokytojas ekspertas,

specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas

ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,




tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

32. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo, ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy
pedagogy, pareiginés algos koeficientai nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.:

(Baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

w2

Mokytojas, specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
psichologo asistentas,
socialinis pedagogas,

1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas, specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis mokytojas,
vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas
Mokytojas
metodininkas,
specialusis pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas,

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231




surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas
Mokytojas ekspertas,
specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358

33. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, uz veiklos sudétinguma didinamas pareiginés algos koeficientas:

33.1. 3 procentais — kai lietuviy ir uzsienio kalby, pradinio ugdymo bei matematikos
pamokose ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy
ugdymosi poreikiy, ir uzZ namuose mokoma mokinj;

2 procentais — kai gamtos, socialiniy moksly bei informaciniy technologijy pamokose
ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi
poreikius arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy ugdymosi
poreikiy;

1 procentu — kai meny, dorinio, fizinio ugdymo bei technologijy pamokose ugdomi 2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1
mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy

33.2. 4 procentais — kai lietuviy ir uzsienio kalby, pradinio ugdymo bei matematikos
pamokose ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy
ugdymosi poreikiy;

3 procentais — kai gamtos, socialiniy moksly bei informaciniy technologijy pamokose
ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius arba 1 mokinys, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy ugdymosi
poreikiy;

2 procentais — kai meny, dorinio, fizinio ugdymo bei technologijy pamokose ugdomi 3
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1
mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir 1
mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy;

33.3. 5 procentais — kai lietuviy ir uzsienio kalby, pradinio ugdymo bei matematikos
pamokose ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius ir 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
ugdymosi poreikiy;



4 procentais — gamtos, socialiniy moksly bei informaciniy technologijy
pamokose ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius; arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius ir 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
ugdymosi poreikiy;

3 procentais — kai meny, dorinio, fizinio ugdymo bei technologijy pamokose ugdomi 4
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius arba 2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir 1-2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy;

33.4. 6 procentais — kai lietuviy ir uzsienio kalby, pradinio ugdymo bei matematikos
pamokose ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, arba klaséje ugdomi 3—4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy;

5 procentais — kai gamtos, socialiniy moksly bei informaciniy technologijy
pamokose ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, arba klas¢je ugdomi 3—4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy;

4 procentais — — kai meny, dorinio, fizinio ugdymo bei technologijy pamokose ugdomi
5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius, arba klas¢je ugdomi 3—4 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius ir 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy ugdymosi poreikiy;

33.5. 7 procentais — kai lietuviy ir uzsienio kalby, pradinio ugdymo bei matematikos
pamokose ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius ir 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy;

6 procentais — kai gamtos, socialiniy moksly bei informaciniy technologijy pamokose
ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius ir 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy ugdymosi poreikiy;

4 procentais — kai meny, dorinio, fizinio ugdymo bei technologijy pamokose ugdomi 5
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
ugdymosi poreikiy;

33.6. 1 procentu — uz kiekvieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;

33.7. 1 procentu — mokantiems nuo 1 iki 2 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

33.8. 2 procentais — mokantiems nuo 3 iki 5 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

34. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir
daugiau $ios sistemos 35.1-35.7 punktuose nustatyty kriterijy, taikomas didziausias procentas,
jeigu veikla atitinka du ir daugiau Sios sistemos 35.7-35.8 punktuose nustatyty kriterijy ir nustatytasis
didZiausias procentas i§ 35.1-35.7 punkty, padidinimo procentai sumuojami, bet jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

35. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo atlygis ir darbo laikas:



35.1. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientai:
35.1.1. iki 2024 m. rugséjo 1 d.:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
ki3 | nuo da_ug_iau nuo dal_Jg_iau dat_Jgiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris,
0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daqg?au dat_Jgiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris,
akompaniatorius- 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,7746 0,7805 0,7873
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

35.1.2. nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybe pedagoginio darbo stazas (metais)
ki3 | nuo daygiau nuo dal_Jg.iau dal_Jgiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris,
0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris,
akompaniatorius- 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660

akompaniatorius metodininkas




Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

35.2. pailgintos mokymosi dienos auklétojo, dirbanc¢io bendrojo ugdymo mokyklose
darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,
8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rapintojais) ugdymo klausimais ir
kt.).

36. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
bei pailgintos mokymosi dienos grupiy auklétojy pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty:

36.1. 5 procentais mokytojy/auklétojy, kuriy grupéje ugdomi 2-5 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2. 5 procentais mokytojy, kuriy grupéje ugdomi 1-5 uzsienieCiai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi i Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

36.3. 6-10 procenty mokytojy/auklétojy, kuriy grupéje ugdoma daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, nei nurodyta
38.1. punkte, ir/arba dauguma grupés mokiniy, nemokanciy valstybinés kalbos;

37. Jeigu mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programa bei pailgintos mokymosi dienos grupiy auklétojo veikla atitinka
du ar daugiau $ios sistemos 38 punkte nustatyty kriterijy, procentai sumuojami, taciau jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

38. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programa:

38.1 iki 2024 m. rugséjo 1 d. darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos
per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.);

38.2. nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy
per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

39. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite:

39.1. iki 2024 m. rugséjo 1 d. — 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

39.2. nuo 2024 m. rugséjo 1 d. — 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

40. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams, vienu metu
dirbantiems su vienu mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iu dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami 2 procentais.

41. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams, vienu metu
dirbantiems su dviem ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai



dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami vienu procentu uz kiekvieng ugdomg mokinj (uz 2
mokinius — 3 proc. ir t. t.).

42. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su vienu-dviem mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami 1 procentu.

43. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su trimis-keturiais mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami 2 procentais.

44. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su penkiais-sesiais mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami 3 procentais.

45. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per
savaite:

45.1. dirbanc¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus mokiniais, —
36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globé&jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

45.2. dirbanciy su mokyklinio amZiaus mokiniais:

45.2.1. iki 2024 m. rugs¢jo 1 d. — 35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

45.2.2. nuo 2024 m. rugséjo 1 d. — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

46. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
23+ straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kkita).

47. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

48. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

48.1. iki 2024 m. rugséjo 1 d.:

(Baziniais
dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaiius pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872




| 501 ir daugiau | 1,7922 | 1,8168 18428 |

48.2. nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

(Baziniais
dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaiGius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,19714 1,9985 2,0271

49. Mokyklos vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5—-10 procenty.

50. Mokyklos vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programg pradzios Lietuvos Respublikoje, pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty.

51. Bendrojo ugdymo vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

52. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginiam stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui
ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virSija pragjusio ketvir¢io
mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius. Pareigybiy, kurias einant atliekamas
darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina $vietimo,
mokslo ir sporto ministras.

53. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir
kasmeting darbuotojy veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas
jo veikla gali vertinti taip:

53.1. virsjjanti lukesCius — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu
darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba gali buti taikomos skatinimo
priemonegs;

53.2. atitinkanti likescius — teisiné jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Gali biiti taitkomos skatinimo priemonés;

53.3. 18 dalies atitinkanti lukescius — jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali
buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

53.4. neatitinkanti lukes¢iy — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu
darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu gali biiti nustatomas maZesnis pareigines algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo



veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lakesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

54. Mokyklos direktorius gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo/koeficiento didinimo.

55. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo j darba metu, taip pat darbuotojui grizus i$ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo.

56. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

57. Nediskriminavimo uZztikrinimas:

57.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis
mokamas nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tik€¢jimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

57.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuotas darbo sutartis.

57.3. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo
uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus
uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

57.4. diskriminavimu nelaikomas:

57.4.1. skirtingy darbo uzmokesc¢io daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

57.4.2. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio
taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

58. Mokykloje uz nekvalifikuotg darbg gali biiti mokamas didesnis uz minimaly darbo
uzmokestj, jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

59. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

59.1. padéka (uz prizines vietas Salies konkursuose, varzybose, olimpiadose, projekty
rengima, dalyvavima juose, iniciatyvas ir jy jgyvendinima, uz atsakingg darba asmeninio jubiliejaus
proga ir kt.);

59.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
lgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(auksti mokiniy pasiekimai Salies konkursuose, varzybose, olimpiadose, tarptautiniy projekty
rengimas, dalyvavimas juose ir kt., ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

59.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika (uz aktyvy
dalyvavimg darbo grupése, projekty rengimg ir jgyvendinima;

59.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (darbuotojo veikla
jvertinta kaip virSijanti lukescius, pavyzdingai pareigas einantiems darbuotojams);

59.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZzio suma per metus.

60. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i1§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

IV SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

61. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
62. Papildomas darbas gali biiti:



62.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo;

62.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

62.3. susitarimas dél projektinio darbo.

63. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

64. Susitarime dé¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

64.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

64.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

64.3. darbo apimtis darbo valandomis;

64.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

64.5. kita papildoma informacija pagal poreikij.

65. Susitarimas dé¢l papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg
dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jsp&jusi rastu kita darbo sutarties $alj
pries penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties $alys susitaria Kitaip.

66. Darbuotojui dirbant pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Taciau, kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

67. Darbuotojui dirbant pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir atlickant
papildomas funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

68. Darbuotojui dirbant pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir virSijant
nustatyta kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

69. Darbuotojui dirbant pagrindinj darbg ir papildomg darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
bati skirtingi.

70. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi vir§yti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas 1§
darbo uzmokesc¢io fondo.

72. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

72.1. jeigu pavaduojamas darbuotojas, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojas, i§skyrus bendrojo ugdymo programos mokytojus, pavaduojanciojo darbo metu, uz
pavadavimg skiriama nuo 10 iki 80 procenty priemoka pagal pavaduojanciojo darbuotojo pareiginés
algos dydj, atsizvelgiant | pavadavimo trukme. Priemoka apskai¢iuojama visa pavaduojanciojo pareiginés
algos dydj padalijus iS jprastos darbo trukmés ir padauginus i$ pavadavimo metu dirbto laiko;

72.2. jeigu pavaduojamas darbuotojas, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojas, iSskyrus bendrojo ugdymo programos mokytojus, pavaduojanciojo darbo metu arba po jo
darbo, pavaduojant gali biti skiriama pareigybés dalis ir darbo uzmokestis, kuris nustatomas pagal
pavaduojanciojo darbuotojo pareiginés algos koeficienta, jei vaduojamas tos pacios pareigybés
asmuo,

72.3. jeigu pavaduojamas darbuotojas, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojas, i$skyrus bendrojo ugdymo programos mokytojus, pavaduojanc¢iojo darbo metu arba po jo
darbo, pavaduojant gali biiti skiriama pareigybés dalis ir darbo uZmokestis, kuris nustatomas pagal
pavaduojamojo darbuotojo pareiginés algos koeficienta, jei vaduojamas kitos pareigybés asmuo;



72.4. mokytojui:

72.4.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su
jo darbo grafiku ( tuo metu nevedant savo pamokos), skiriama nuo 10 iki 80 procenty priemoka,
atsizvelgiant | pavadavimo trukme bei laikg ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;,

72.4.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtines pamokas kaip viena;

72.4.3. valandos  jkainis  skai¢iuojamas  pagal formule: pavaduojanciojo
mokytojo pareigybés koeficientas x bazinio dydzio x darbo ménesiy skaic¢iaus (10 ménesiy) / 1512
valandy;

72.4.4. jeigu mokytojas pavaduojamas kito asmens, nedirban¢io Mokykloje mokytoju,
jam skiriama nuo 10 iki 80 procenty priemoka, atsizvelgiant j pavadavimo trukme.

72.4.5. kai darbuotojo priemokos dydis uz pavadavimg nesiekia 10 procenty pareiginés
algos dydzio arba virsija 80 procenty pareiginés algos dydj, su pavaduojanciu darbuotoju sudaromas
papildomas susitarimas dél papildomo krvio.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

73. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. Direktoriaus darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent Jstaigos kontroliuojantis asmuo priima
sprendimg apmokéti i§ nebiudZetiniy 1¢éSy. Vykimas j komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo
funkcijy atlikimu, todél negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko.
Toks laikas kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie
atostogy.

74. Istaigos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent [staigos vadovas priima sprendimg apmokeéti i§ nebiudZetiniy 1¢ésy.

75. Kitiems darbuotojams uz vir§valandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant
Darbo kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming darbo laiko apskaitg per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes] mokamas pastovus darbo uZzmokestis, nepaisant faktiskai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uZz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

76. UZ papildoma darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama
pagal pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir koeficienta, atsizvelgiant ; darbuotojo
profesine patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

VIl SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

77. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé darbuotojams, iSskyrus pedagoginius
darbuotojus — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal
pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus
darbus. Ne maziau kaip pus¢ atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

78. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos,
jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢ arba dirbama ne visg savaite. Jeigu atostogos pedagogui
suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos metinés normos (1512) darbo valandos,
perkeliant Sias valandas i vasaros laikotarpj.



79. Darbuotojams, dirbantiems visas penkias dienas per savaitg, atostogos suteikiamos
darbo dienomis. jeigu darbo dieny skaifius per savaite yra mazesnis arba skirtingas, atostogos
suteikiamos savaitémis.

80. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

81. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos
kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise
grizti | pagrindines pareigas papildomose pareigose t¢siant atostogas dar 20 darbo dieny.

82. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos,
o atliekant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu. Darbuotojas pasirenka, ar pasibaigus atostogoms
pagal papildoma funkcijg (20 d. d.), grizti j darbg ir gauti atlygj uz papildomy funkcijy vykdyma, ar
atostogauti pagal pagrindines pareigas ir nedirbti pagal papildomas funkcijas, negaunant uz jas
atlygio. Prasyme dél atostogy darbuotojas nurodo savo pasirinkima.

83. I dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

84. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

85. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

86. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
i8dirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaifiaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

86.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

86.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po juy;

86.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

87. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas
privalo grazinti permokétus atostoginius.

88. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
1gyta teis€ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

89. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratesimo turi biiti suderinta su jstaigos vadovu.

90. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokesCio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo
prasyma.

91. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis.

92. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaicius yra
mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéejimo
tvarka ir terminais;

93. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti
mokami jprasta darbo uZmokescio mokejimo tvarka;



94. Jeigu Mokykla uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké
prasyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy;

95. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali buti
suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg dieng
po atostogy.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

96. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

97. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko saskaita.

98. Darbo uzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, iki kiekvieno
ménesio 15 ir 30 d., jeigu néra darbuotojo praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng karta per
meénesj.

99. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po
darbo santykiy pasibaigimo.

100. Vieng kartg per ménesj elektroniniu biidu, iSsiunciant informacija j darbuotojo
el. pasto dézute, pateikiama darbuotojui informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskai¢iuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

101. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio
dydj, nesant jo sutikimo, i$skyrus kai informacijg apie darbo uzmokesc¢io dydj privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

102. Darbuotojo prasymu, Mokykla iSduoda pazyma apie darbuotojo darba
Mokykloje, nurodant darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dyd;j ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

IX SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

103. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos
skai¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo uZmokest;j:

103.1. ligos iSmoka (pasSalpa) mokama uZz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, negali buiti mazesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty
iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Pagrindas skirti
ligos iS§moka (pasalpa) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro
ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZymejimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles;

103.2. materialiné paSalpa:

103.2.1. mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | Mokyklos finansing padétj, ir
esant darbuotojo rasytiniam prasymui bei darbuotojui pateikus atitinkamga aplinkybe patvirtinant]
dokumenta, darbuotojui gali buti skiriama iki penkiy minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasSalpa darbuotojui paremti dél jo paties ligos, sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju;

103.2.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (itéviui), Mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |



Mokyklos finansing padétj, gali biiti skiriama iki penkiy minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné
paSalpa darbuotojo Seimos nariams paremti, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

104. 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

105. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

105.1. grazinti sumokétoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

105.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

105.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

105.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

106. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai I§skaitos rusis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluo$inimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybeés atémimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
20 Visy kity rasiy iSmokos — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
30 IS dalies nevirSijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rusiy iSmokos 1§ dalies, virSijanc¢ios MMA.

107. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis —
iSskaitos daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél
draudimo (pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima,
lizinga, profsajungos mokest] ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma
18skaityti 1§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto
asmens saskaita. Pagal tokj praSyma iSieSkojimas turi buiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal
vykdomaji dokumentg. Savo prasyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama 1§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

108. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSska darbuotojo
prasyma, kad i§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydZzio iSskaita. Jei tokia iSskaita
perioding, tai taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokj
laikotarpj ir kokio dydzio sumg privalo i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti
1§skaiciuotg suma.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

109. Si Sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés
akty reikalavimams.

110. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema.

111. I8kilus gincui dél Sistemos nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty
taisykliy prieStaringumo, galioja Sistemos nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams ir jei ginco kilimo metu Mokyklos galios kolektyviné
sutartis - kolektyvinei sutarciai.



112. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema ir jos pakeitimais, kai
pakeitimai atliekami, supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“, paspaudus mygtuka
,,Susipazinti® ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

113. Sistema skelbiama Mokyklos internetinéje svetainéje.

SUDERINTA
LSMPS Klaipédos r. Vézaiéiy pagrindinés
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