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KLAIPEDOS R. VEZAICIU PAGRINDINES MOKYKLOS KONKURSU
PAREIGOMS, ITRAUKTOMS ] KONKURSINIU PAREIGYBIU SARASA,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrasa, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja konkursy organizavimg Klaipédos
r. Vézai¢iy pagrindinéje mokykloje (toliau — jstaiga) j pareigas pagal konkursiniy pareigybiy
sarasa.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau -—
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti konkursg priima Mokyklos vadovas, kai skelbiamas konkursas eiti
konkursiniy pareigy sarase nustatytas pareigas.

4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau —
testas Zodziu), testg raStu arba testg Zodziu ir rastu (dviem etapais) — nustato Apraso 4 punkte
nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes subjektas.

5. Istaiga per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdomg ir
Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
tvarkomg Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — Valstybés tarnybos
valdymo informaciné sistema) pateikia VieSojo valdymo agentiirai pareigybiy, kurioms bus
skelbiamas konkursas, apraSymus (toliau — pareigybés apraSymas).

VieSojo valdymo agentiira, gavusi i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamos valstybés ir
savivaldybés jstaigos pareigybés apraSyma, per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos patikrina
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atitikt; Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymo reikalavimams ir, jei yra netikslumy, apie tai informuoja i§ valstybes, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy
finansuojamg valstybés, savivaldybés jstaiga, kuri per 7 darbo dienas nuo informacijos apie
netikslumus gavimo dienos pasalina pareigybés apraSymo triikumus ir patikslintg pareigybés
apraSymg per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema pateikia VieSojo valdymo
agentiirai. Per nurodytg terming gavus patikslintg pareigybés apraSyma, konkursas skelbiamas
Sio punkto treCiojoje pastraipoje nurodytuose informacijos Saltiniuose. IS valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty
fondy 1ésy finansuojamai valstybés, savivaldybés jstaigai per 7 darbo dienas nuo informacijos
apie netikslumus gavimo dienos VieSojo valdymo agentiirai nepateikus patikslinto pareigybés



apraSymo, jstaiga pareigybés apraSyma VieSojo valdymo agentiirai turi teis¢ pateikti
pakartotinai Siame punkte nustatyta tvarka.

Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje ir konkursa organizuojancios jstaigos interneto
svetainéje. Informacija apie konkursa, nurodyta Apraso 6 punkte, papildomai gali biti
skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigyb¢ (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami per 10 darbo dieny po
konkurso paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad pateikiant
pretendenty dokumentus, kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus
dokumentus (sprendimg priima Apraso 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursg
priémes subjektas), terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali biiti pratestas
5 darbo dienoms, jeigu pretendenty prasoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus
pretendento atitik¢iai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti; kad, kai né
vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako ]
bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, terminas, per kurj
priimami pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose
interneto svetainése, gali biti pratestas iki 10 darbo dieny (sprendimg priima ApraSo 3 punkte
nurodytas sprendimg skelbti konkursa priémes subjektas);

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiama
konkursg.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimg patvirtinancius
dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinanCius pretendento atitikt; kvalifikaciniams
reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraS§yma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i$silavinimg, darbo patirtj, savo privalumy
sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uZimti
bitini tam tikri jgidziai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketg (pagal Apraso 1 prieda).

8. Pretendentas dokumentus jstaigai teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, konkursg organizuojanti jstaiga Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento
anketos (ApraSo 1 priedas) 4-10 klausimus, konkursg organizuojanti jstaiga per 5 darbo
dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo



informacing sistemg iSsiuncia praneSimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo jos
data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanéiy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent
vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4 — 10 klausimy, konkursg organizuojanti
jstaiga per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg iSsiuncia motyvuota praneSimg, kuriame
nurodo, kod¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas ApraSo 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy
dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

12. Komisijg sudaro konkursg organizuojancios jstaigos vadovas, paskirdamas
komisijos pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biti
pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

13. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti
skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiéiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél
kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Jeigu konkursa organizuojancioje jstaigoje yra darbuotojy atstovy, konkurse
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus)
Jstaigoje.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti butini tam tikri jgtdziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio
norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgiidziai turi biti vertinami. Jeigu
pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgtidZiy jgijima, Sie jguidZiai gali
biiti netikrinami.

16. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg
organizavusioje jstaigoje.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uZ kiekvieng testa. Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami
taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus.

18. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos btidu ar keliais atrankos
etapais, ] veliau kitu budu ar kitame etape vertinamy pretendenty atrankg kvie¢iami komisijos
atrinkti daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg surinke pretendentai. Pretendentas,
surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus), laikomas
neper¢jusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Pretendenty privalumai



vertinami, kaip nurodyta Apraso 17 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

22. Konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas j pareigas.

23. Jeigu konkurse uzimti pareigybe istaigoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursg
laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg¢ arba konkursg
laimejusj pretendentg | pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendentg, priima sprendimg nepriimti
pretendento | konkurso buidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka
peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais)
pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiCiy, kitas pretendentas
nustatomas Apraso 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo
sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis
subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendents,
priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

Jeigu konkurse uzimti pareigybe jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursa, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg
laiméjusj pretendentg j pareigybg priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo i
konkurso budu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia
pareigybe.

24. Jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais
turi biiti kreipiamasi | kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursa
laimeéjusj pretendenta gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso
pabaigos, o sprendimas priimti | pareigas konkursg laiméjusi pretendenta ar jo nepriimti
pritmamas per 5 darbo dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés
institucijos apie konkursg laiméjusj pretendenty.

25. Kompetentingos valstybés institucijos pateiktos informacijos apie konkursa
laimejus] pretendenta pagrindu konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimanciam
subjektui priémus sprendimg nepriimti jo ] konkurso biidu laimétg pareigybe, priimamas kitas
i§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 23 punkto pirmojoje
pastraipoje ir 24 punkte.

26. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursa
laiméjusj pretendentg } pareigybe¢ priimancio subjekto susitarimu.




1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, savivaldybiy kultiros centras, kurio teisiné
forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy (toliau — savivaldybiy
kulttros centras), kuriems pateikiama anketa

3. Imonés, ijstaigos, savivaldybiy kultiiros centro pavadinimas ir pareigybé jmonéje,
istaigoje, savivaldybiy kultiiros centre, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kulttiros centre dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir
ju vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai,
broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jusy darbas jmonéje, jstaigoje,
savivaldybiy kultiiros centre tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise
kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis€¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?



10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas 1 imongs, istaigos, savivaldybiy kultiiros centro vadovo

pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta §ios anketos 3 punkte)




